achtergrond

Werkgeluk is niet vanzelfsprekend; er
lopen in Nederland meer medewerkers
rond die ongelukkig zijn dan
medewerkers die volledig op hun plek
zitten en dat is zonde!

We doen al zeker 8 jaar onderzoek
binnen verschillende organisaties,
voornamelijk in de non-profit. Zo vullen
we onze kennis steeds verder aan en dat
delen we weer graag met jou.
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Teambuilding 3.0

In 3 uur begrip, respect
en positiviteit realiseren




Direct effect

Elke collega ontdekt de eigen kracht
en kwaliteiten en van elkaar
Medewerkers verbeteren hun
gedachten en overtuigingen
Collega’s halen het beste uit
zichzelf, uit hun werk en uit elkaar
Collega’s voelen zich meer
betrokken bij het team en de
organisatie

De samenwerking onderling
verbetert door wederzijds begrip
De veerkracht van de medewerkers
groeit, verzuim daalt

Mooie woorden

“Een prettige en praktische aanpak
waarop mensen elkaar beter leerden
kennen, ook al bestaat mijn team al
jarenlang uit bijna dezelfde
samenstelling. Er ontstond iets
nieuws, zelfs na al die tijd. Dat geeft
ons nieuwe handvatten om onze
samenwerking te verbeteren.*

-- Peter, Hoofd Serviceafdeling




